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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
DELIBERA N. 42 DEL 22/04/2024 

 

OGGETTO: 

 

PRESA D'ATTO DELLA CERTIFICAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN ME-

RITO AL P.D.O. - PIANO DELLE PERFORMANCE  2023 

 
 

L’anno duemilaventiquattro, questo giorno ventidue del mese di Aprile alle ore 20:30, convocata con 

appositi avvisi si è riunita nella Sala delle adunanze la Giunta Comunale,  con l’intervento dei Signori: 

 

  Presente Assente 

SOTTILI ELISABETTA Sindaco X  

VEZZANI NICOLA Assessore X  

BERNI SIMONA Assessore X  

BORIOLI MONICA Assessore  X 

GIOVANARDI VANNI Assessore X  

 

Totale presenti: 4 Totale assenti: 1 

 

 

ASSISTE Il Vice Segretario Comunale Dott. Marco Terzi. 

 

ASSUME LA PRESIDENZA Il Sindaco Elisabetta Sottili e, constatata la legittimità dell’adunanza, 

dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sugli oggetti all’ordine del giorno. 

 
..................................... ..................................... ..................................... ..................................... ....................................... 
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OGGETTO 

 

PRESA D'ATTO DELLA CERTIFICAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN ME-

RITO AL P.D.O. - PIANO DELLE PERFORMANCE  2023 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

RICHIAMATE le seguenti proprie deliberazioni, esecutive ai sensi di legge: 

 

• n. 58 del 31/05/2000 con la quale è stata istituita l’area delle posizioni organizzative (A.P.O.) 

come previsto dall’art. 11 del CCNL del comparto Regioni-Autonomie Locali siglato in data 

31.03.1999 e contestualmente approvata la metodologia generale per la valutazione delle 

A.P.O., elaborata dal Nucleo di valutazione, ai fini della corresponsione delle retribuzioni di 

posizione e di risultato; 
• n. 128 del 29/12/2010 di approvazione del nuovo regolamento di organizzazione degli uffici 

e dei servizi e ss.mm.ii.; 
• n. 53 del 06/05/2019, ad oggetto: “APPROVAZIONE NUOVI CRITERI DI CONFERI-

MENTO E PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE AI SENSI DEGLI 

ARTT.13 E 14 DEL CCNL 21/05/2018. NUOVO ASSETTO E PESATURA POSIZIONI OR-

GANIZZATIVE.”; 
 

ATTESO che con atto deliberativo della Giunta comunale n. 37/2007, ad oggetto: “Rideterminazione 

indennità di risultato dei responsabili di servizio”, si è deliberato di corrispondere a partire dall’anno 

2007 l’indennità di risultato nella misura del 25% della retribuzione di posizione attribuita ai singoli 

titolari di posizione organizzativa (ora incarichi di Elevata qualifica); 
 

VISTI inoltre i seguenti provvedimenti: 
 

• deliberazione della Giunta comunale n. 170 del 28/12/2011, ad oggetto: “Sportello unico 

delle attività produttive Bassa Reggiana: pesatura dell'indennità di posizione e di risultato 

del responsabile del servizio”, con la si elevavano con decorrenza 01/08/2011 l’indennità di 

posizione della responsabile del servizio, titolare della relativa posizione organizzativa ad € 

11.000,00 e la relativa indennità di risultato al 30%; 
 

• deliberazione della Giunta comunale n. 141 del 24/12/2015, ad oggetto: “Servizio 'Servizi al 

cittadino': rideterminazione dell'indennità di posizione del responsabile del servizio.”, con la 

quale si elevava con decorrenza 01/01/2016 l’indennità di posizione della responsabile del 

servizio, titolare della relativa posizione organizzativa ad € 8.500,00; 
 

• decreto del Sindaco n.14 del 11/12/2021 ad oggetto: “CONFERIMENTO INCARICO DI 

RESPONSABILE SERVIZIO USO ED ASSETTO DEL TERRITORIO DAL 13/12/2021-  

ARCH. CHIARA LANZONI”; 
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• decreto del Sindaco n.15 del 24/12/2021 ad oggetto: “ATTO DI NOMINA DEI RESPON-

SABILI DEI SERVIZI DEL COMUNE DI LUZZARA FINO DAL 01/01/2022 E FINO 

ALLA FINE DEL MANDATO DEL SINDACO”; 

 

VISTI gli obiettivi gestionali assegnati per la valutazione dei Responsabili di servizio ai fini dell’ero-

gazione della retribuzione di risultato e contenuti nel Piano Dettagliato degli Obiettivi – Piano delle 

performance 2023 quale sotto-sezione 2.2 del PIAO 2023-2025 approvato con propria deliberazione 

n.52 del 07.06.2023, e modificato con propria deliberazione n. 105 del 28/09/2023; 

 

RILEVATO che: 

 

• I responsabili di servizio hanno presentato le prescritte relazioni sul raggiungimento degli 

obiettivi assegnati; 

• Il Nucleo tecnico di valutazione, riunitosi in data 3 aprile 2024, previo accurato esame della 

documentazione attinente la valutazione dei risultati conseguiti dai Responsabili dei Servizio 

di questo Ente nell’anno 2023, ne ha trasmesso, a mezzo posta elettronica, le relative schede 

di valutazione; 

 

PRESO ATTO del verbale della suddetta seduta redatto dal Nucleo di valutazione in data 3 aprile 

2024, qui allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto, e delle schede riepilogative 

sottoscritte dal Nucleo medesimo e da ciascun responsabile di servizio, che fanno parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento anche se queste ultime non vengono materialmente allegate 

per rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, e di disporre la contestuale liquidazione 

delle somme dovute ai Responsabili di Servizio in relazione ai risultati conseguiti; 

 

VISTO il CCNL comparto Funzioni Locali del 16/11/2022; 

 

VISTO l’art. 1 comma 604 della legge n. 234/2021; 

 

ACQUISITI i pareri favorevoli del responsabile di servizio competente espressi ai sensi dell’art. 49 

– 1° comma - del D. Lgs. n. 267/2000, come sostituito con D.L. 174/2012, in ordine alla regolarità 

tecnica e contabile, allegati al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale; 

 

CON VOTI unanimi e favorevoli legalmente espressi per alzata di mano 

 

D E L I B E R A 
 

1. DI PRENDERE ATTO del verbale di certificazione del Nucleo di valutazione del 4 aprile 

2024 richiamato in premessa e qui allegato quale parte integrante e sostanziale del presente 

atto; 
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2. DI PRENDERE ATTO altresì delle schede di valutazione per l’anno 2023 dei dipendenti di 

questo Ente, titolari di incarichi di Elevata qualificazione, rese del Nucleo Tecnico di Valuta-

zione che, pur formando parte integrante della presente deliberazione, non vengono allegate 

nel rispetto delle disposizioni in materia di tutela della privacy; 
 

3. DI STABILIRE che la somma di € 644,87 stanziata a valere sul bilancio di previsione 2023-

2025, anno 2023, ai sensi dell’art. 1, comma 604 della legge n. 234/2021 e dell’art. 73 comma 

3 del CCNL 2019-2021 per i titolari di incarichi di Elevata qualificazione, sia ripartita fra i 

medesimi in proporzione alla retribuzione di posizione di ciascuno di essi, riparametrata 

all’orario di lavoro a tempo parziale ove presente, quale integrazione della retribuzione di 

risultato per l’anno 2023; 
 

4. DI DARE MANDATO all’Ufficio unico associato del personale presso l’Unione dei comuni 

‘Bassa Reggiana’ di provvedere alla liquidazione dell’indennità di risultato per l’anno 2023 

ai Responsabili di servizio, secondo quanto previsto negli atti richiamati in premessa ed in 

base alle risultanze delle schede di valutazione, atti che verranno trattenuti nei fascicoli per-

sonali degli interessati; 
 

5. DI DICHIARARE, ai sensi della Sezione 2.3 (Rischi corruttivi e trasparenza) del vigente 

PIAO, di avere verificato che questo Organo collegiale, il Responsabile di Servizio che ha 

espresso i pareri ex art. 49 TUEL, e l’istruttore della proposta sono in assenza di conflitto di 

interessi, di cui all’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i; 
 

6. DI ADOTTARE gli atti necessari e conseguenti al presente provvedimento per l’assolvi-

mento degli obblighi di pubblicazione ai sensi del d.lgs. n. 33/2013, ad oggetto: “Riordino 

della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza 

e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 

7. DI DICHIARARE, con separata votazione unanime e favorevole resa per alzata di mano, il 

presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del DLgs. n. 

267/2000 al fine di consentire l’erogazione della retribuzione di risultato relativa all’anno 

2023 ai responsabili di servizio dell’Ente. 
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Letto, approvato e sottoscritto 

 

IL PRESIDENTE 

   Elisabetta Sottili 

Il Vice Segretario Comunale 

   Dott. Marco Terzi 
  

________________________________________________________________________________ 

 


